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IL REGISTRO DEGLI ESPOSTI:

PERCHE, CHI, QUANDO, COSA E COME COMPILARLO E
GESTIRLO.

Dott.ssa Enrica Crespi

Medico del Lavoro, SPSAL - AUSL di RE

Corso di aggiornamento per RSPP/ASPP/RLS/Datori di Lavoro autonominati RSPP
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ART. 243 D.LGS. 81/08:
REGISTRO DI ESPOSIZIONE E CARTELLE SANITARIE

1. I lavoratori di cui all'articolo 242 sono iscritti in un registro nel
quale é riportata, per ciascuno di essi:

« L'ATTIVITA SVOLTA,

* L'AGENTE CANCEROGENOO MUTAGENO UTILIZZATO
» ove notoJL VALORE DELL'ESPOSIZIONE a tale agente.

SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
EMILIA-ROMAGNA

Azienda Unita Sanitaria Locale di Reggio Emilia
IRCCS Istituto in tecnologie avanzate  modell sssistenzislin oncolog

ART. 243 D.LGS. 81/08:
REGISTRO DI ESPOSIZIONE E CARTELLE SANITARIE

Detto registro éstituito ed aggiornato dal DATORE DI LAVORO
chene cura la tenuta per il tramite del MEDICO COMPETENTE

RSPP e RLS hanno accesso a detto registro

* Ossia;_compilato e tenuto aggiornato dal medicopmiante sulla base di
procedure e protocolli definiti (LINEE GUIDA COORDECNICO
INTERREGIONALE SULL'APPLICAZIONE DEL TIT. VII D.LGS626/94)
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ART. 243 D.LGS. 81/08:
REGISTRO DI ESPOSIZIONE E CARTELLE SANITARIE

9.1 modelli e le modalita di tenuta del registroe delle cartelle

sanitarie e di rischio sono determinati datreto del Ministro della
salute 12 luglio 2007, n. 15%d aggiornati con decreto dello stessq
Ministro, adottato di concerto con il Ministro del Lavoro e della
previdenza sociale e con il Ministro per le riforme e le innovazione

nella pubblica amministrazione, sentita la commissione consultiva
permanente

SERVIZIO SANITARIO REGIONALE a
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CHI SONO | LAVORATORI DI CUI ALL’ ART. 2427

1. | lavoratori per i quali la valutazione di cui all'art. 236 ha
evidenziato umischio per la salutesono sottoposti a
sorveglianza sanitaria

PERCORSO
Art. 236 il DL valuta I'esposizionead agenti cancerogeaimutageni

Art. 242 se la suddetta valutazione ha evidenziato riscHio per la
saluté’ => si attiva lasorveglianza sanitariaobbligatoria

Art. 243 se la suddetta valutazione ha evidenziattrischio per la
salute” => si attiva anche leegistrazione degli esposti

COSA SIGNIFICA?
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a:

LE LINEE GUIDA COORD. TECNICO INTERREGIONALE
SULL'APPLICAZIONE DEL TIT. VII D.LGS.626/94

Secondo le Linee Guida delle Regideivono essere iscritti nel
registro i LAVORATORI CLASSIFICATI COME ESPOSTI

l

« il valore di esposizione ad agenti cancerogeni e/o mutageni
potrebbe risultare superiore a quello della popolazione generale

M

1. SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
EMILIA-ROMAGNA
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LE LINEE GUIDA COORD. TECNICO INTERREGIONALE
SULL'APPLICAZIONE DEL TIT. VII D.LGS.626/94

Questo criterio di classificazione degli esposti presuppon
definizione diVALORI DI RIFERIMENTO nell'aria  per sostanz
cancerogene e mutagenella POPOLAZIONE GENERALE

D

E’ utile e praticabile per lesostanze ubiquitarie nellambiente d
vita, per le quali di fatto tali valori di riferimento esistono e son
generalmente fissati in normative

Per le sostanze per le quali non é stato stabilito un valore d
riferimento le Linee Guida delle Regioni ritengono che sia
esposizione quando esse siano RINTRACCIABILI nelllambiente
in presenza di una lavorazione che specificamente le utilizza/prod
e in concentrazioni plausibilmente ad essa riconducibili

uce
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LE LINEE GUIDA DELLA SIMLII (2003)

LIMITI previsti per la POPOLAZIONE GENERALE , ove
definiti (valore soglia)

Nel caso in cui non siano disponibili limiti relativi alla

registro dei lavoratori per i quali sia stata evidenziata |dl
monitoraggio unasposizione quantificabile
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LE LINEE GUIDA DELLA SIMLII (2013)

Il D.Lgs. 155/10 ha introdotto iNALORE OBIETTIVO (livello

'ambiente)

Valido complemento per stabilire I'esposizione professionale
rappresentato ddivelli biologici_(singoli agenti o metaboliti nelle

ambientale

Per esposizioni saltuarie e/o alle basse/bassissime dosi, per sta
soglie di rischio privilegia un approccio basato su quantita d’'uso
di occasioni/tempo in un arco di calendario definito piuttosto |c
monitoraggio ambientale

popolazione generale, &€ considerata obbligatoria I'iscrizione |rel

stabilito dalla comunita scientifica europea al fine di_evitar,
prevenire o ridurre effetti nocivi per la salute umana o |pger

matrici organiche) nei lavoratori comparati con i valori di riferimen
della popolazione generale, combinati ai risultati del monitoraggio

Occorre verificare se I'entita dell’esposizione € contenuta entro i

al

Dilir

ne
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QUALI CRITERI APPLICARE NELLE SITUAZIONI IN CUI LA
MISURAZIONE NON E TECNICAMENTE POSSIBILE O
RISULTA MOLTO COMPLESSA E DIFFICOLTOSA ?

| lavoratori da iscrivere nel registro potrebbero essere indivichati tanto
sulla base dei quantitativi di agenti utilizzati o prodotti, ma sullaebeel
tempo di esposizionein analogia con i criteri adottati da altri sistemi
registrazione:

Il registro finlandese ASA quando i dati delle misurazioni ambientg
mancano 0 sono incerti considera esposti i lavoratori che, nel @
dell’anno, utilizzano I'agente cancerogeper piu di venti giorni lavorativi

I NIOSH nellambito del sistema di registrazione dell'esposizig
professionale ad agenti chimici considera le situazioni in cui i kaoor

come media annuale, o almeno 30 minuti settimanali per il 90%
settimane lavorative annue.

operano a contatto con I'agente chimico pmeno 30 minuti la settimanF
elle

i

orso

ne

........

. SERVIZIO SANITARIO REGIONALE a
. EMILIA-ROMAGNA (

CRITERI PER L' IDENTIFICAZIONE DEI LAVORATORI
ESPOSTI DA ISCRIVERE NEL REGISTRO

o

Fino al momento di una definizione vincolante dei “valori d'aziori
si ritiene_opportuno sequire l'indicazione delle Linee Guida emess
Coordinamento delle Regioni

12
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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
EMILIA-ROMAGNA
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QUALI LE FINALITA DEI REGISTRI DI ESPOSIZIONE?

Il D.M.155/07 chiarisce che quanto meno i dati sanitari possono essefe
trattati “esclusivamente per le finalita di igiene e sicurezza debkrd’

Visto il contesto normativo da cui nasce, e evidente che anchefatili
degli altri dati contenuti nel registro dovrebbe avere finaksenzialmentg
di “ tutela della salute e sicurezza dei lavoratori

Il legislatore non ha espressamente previsto tra le finalitegistro degli
esposti quella relativa altatela previdenziale assicurativa

13

SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
EMILIA-ROMAGNA
Azienda Unita Sanitaria Locale di Reggio Emilia
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QUALI LE FINALITA DEI REGISTRI DI ESPOSIZIONE?

Il registro deve costituire essenzialmente umtrumento per la
prevenzione e deve quindi entrare a far parte di un processo articolato
vari livelli (aziendale, locale, nazionale) pdiidentificazione, la
valutazione e la gestione, ai fini della tutela della salutedegli specifici
rischi cancerogeni e mutageni.

Il primo obbligo per il DL rimane quello dieliminare I'esposizione o di
ridurla al minimo .

L'iscrizione di un lavoratore nel registro degli esposti ad agef
cancerogeni e/o mutageni dovrebbe quindi intendersi dem@oraneg

in quanto si deve perseguire I'obiettivo della eliminazione/riduziahje
minimo del rischio

Iz

Su

nti
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IRCCS ¥ wlagie avanzate e modell assisteniaiin oncolog

OPERATIVAMENTE:

Quali sono le modalita di_istituzione del registro?

Deve essere compilato conformemente al modello di cui all'aidgaél
DM 155/2007. Esso e costituito ttayli legati e numerati
progressivamentee sulla prima pagina del registro stesisdatore di
lavoro appone la propria sottoscrizione.

Quadro C - Dipendenn

Totale Uomini .......... dicwespost ... TotaleDonne .............. dicwesposte ...
Totale numero addett attivita produttive ......... Totale numero addeth attivita ammmistrative /o assumlabili...
Per informaziom sul modello nvolgersia: Nome ....................Cognome.........ooooovee Tl Faxe
—Tambre-e Firma del datore dilavoro...oeecce
SERVIZIO SANITARIO REGIONALE a

EMILIA-ROMAGNA
++ Azienda Unita Sanitaria Locale di Reggro Emilia
IRCCS ¥ wlagie avanzate e modell assisteniaiin oncolog

OPERATIVAMENTE:

Quali sono le modalita di_invio del registro?

I datore di Iavoro |nV|a—m—busta—ehH+sa—(-s4q+ata—daLmeehee—eem@{Mt

entro30 giorni dalla sua istituzione

REGISTRO DI ESPOSIZIONE AD AGENTI CANCEROGENI - DATI GENERALI
(Art. 70 - DLgs 626/94 come modificato dal D Lgs 242/96)

Nominanve Ditta Data
Ragione SOctle.......ooooooooooeee e G 1
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Azienda Unita Sanitaria Locale di Reggio Emilia

IRCCS Istituto in tecnologie avanzate e modelli assistenziali in oncologia

Direzione genersie.
Direzion centrale prevenzione

e ricerca
Direzione centrale organizzazione digitale

- dal12 ottobre 2017_trasmissione SOLO oo sosiomn s

Circolare n. 43

tramite apposita piattaforma INAIL online Rom, 12t 2017
OPPURE tramite PEC e e s oo«

Terrtoriak
ep.c. a: Organi Itituzional

Magstrato della Corte Gei conti delegato

- i registri gia inviati saranno caricati da INA e g

Organismo Indipendente di  Valutazione
della performance

entro marzo 2018 oot

-in una prima fase, la piattaforma (nell’area dei servizi ordele

portale www.inail.it) sara accessibile solo da parte dei Dlatitali PAT. La
trasmissione tramite piattaforma online assolvera anche aijolti
comunicazione all'organo di vigilanza

i . N o I . @ p

- DL e delegati potranno inserire/modificare/visualizzare i eati
TRASMETTERE il Registro

-il MC, se abilitato dal DL, puo inserire/modificare e visualieziagati ma
NON effettuare la trasmissione del Registro, che rimane iococak datore
di lavoroe i suoi delegati.

SERVIZIO SANITARIO REGIONALE a
EMILIA-ROMAGNA
Azienda Unita Sanitaria Locale di Reggio Emilia

IRCCS Istituto in tecnologie avanzate e modelli assistenziali in oncologia

1510572018

Implementazione servizio telematico “Registro di esposizione”: accesso ai datori di
lavoro del settore navigazione, agricolo e in gestione conto stato

netrere allinail & alla As/
tica.

territoriale (Pat), dl
esposizione in mod:

marzo 2018 datori di
mente con

2018 & stata rilasclata unimplementazione al servizio
3 territoriale (Pat), di
zione ad agenti cancerogeni &
Servizi di
portale Inail

trasmettere alfinail e alla Asl territorialmente competente sulla base delfunita produttiva, il “Registro di
&l “Registro di esposizione ad agenti biologici”. Il Registro onl fatt immediatamente accessibile ai funzion.
ne delle Aziende sanitarie locali tramite Ninserimento delle credenziali in loro possesso nellarea dei servizi online

Pertanto, | datori di lavoro del settore navi
fine di adempiere al relativo obbligo, d
implegat D
esposizione € modalita di invio telematico™

icolo & in gestione ¢
e in via esclusiva il s
ne precedentemente pi

L0 STato, NONChé | soggen
telematico "Registro

i dai datori di lavoro stes:
posiione
10 nella circolare n. 43/2017, al paragrafo “Rilascio regist

Attraverso il contact center multicanale o il servizio online “Inail risponde™ & possibile avere informazioni ¢ assistenza,

Circalare Inail . 22 del 15 mageio 2018

Registro i esposizione ad agent cancerogeni e mutageni” e "Registro di esposizione ad agent biologicr™. Implementazione
ceessa al datori di lavoro el settore navigazione, agricolo € in gestione per conto

senvizio telematico "Registro di espasizione”
dello Stato

Guide e manuali operativi
Guide manuali allutilizzo di specifici servizi online

Inail risponde
Senvizio di informazione, approfondimento & segnalazioni.

Contact center
Numero 06.6001 sia da rete fissa sia da rete mobile

ZU




SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
EMILIA-ROMAGNA
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IRCCS tottuts i secnologie avanzate o modell ssistenisl in cacologia

OPERATIVAMENTE:

il frontesnizindel renistro

REGISTRO DI ESPOSIZIONE AD AGENT! CANCIROGEN - BATI GENERALY
A % - DLgs 63 e 21 D Lgn M2

Quali sono i modelli da utilizzare?4 quattro modelli:

MOD. C 626/1- deve riportare le informazioni generali del DL, tipo di
lavorazione effettuata e agenti cancerogeni utilizzati; rapptasli fatto

Quadre B- Tpo & exposizons ¢ g0 & leverasions

Apeie TCEVPED
DSOSTANEA [ FREPARATO

O SISTEML PREPARATI E PROCED.

Totale mumero addett attivita produttive .

Nominasies Bine Dew
Ragrons Sociaie Complasions.
Quadve 4 - Dasere & levere NCAS; QA" NCAS|QA®  Neas; QA” (N ol all VII- Qa'
Tomseas Y Comma ColCom BTAT  CAF  wvaen
F et e st
oo
L Ve = Cod Com BTAT  CAP oo - Al Lrronamoes coredan
- e Jrips wes— Voo trfla NALL
Lagsle e a1 -
Mo Nem  Cogeme | D lew  Demke  Guida Voee affa INAIL
Naom  Neom =,
Vet NAL
Codes i Do Pers VA Do r— ‘o -~ - . )
[Te—— P——
Quadro C - Dipendens
Totale Uomini di cwi expost Totale Donne & cwi esposte

-. Totale numero addett attnita ammunistrative ¢/o assmlabsh

Pex informazion: sul modello nivolgersia - Nome ... .. Cognome. .. B ST
Teewer & Firma del datore di lavoro. _
SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
EMILIA-ROMAGNA ALLEGATO 4
Azienda Unita Sanitaria Locale di Reggio Emilia
IRCES Itituto in tecnclogie svanzate  modell assistenzial n oncologia
AGENTI CANCEROGENT

SPECIFICHE PER LA COMPILAZIONE DEI MODELLI DI CUTAGLIALLEGATIL 1A ¢6

TeLEFONG
ALLEGATO 1 - DATI GENERALL Mod. € 6261 A
ASL (SIGLANUMERO)
DATA COMPILAZIONE indicare lo data di compilazione del modello (formato SERELEGALE
g mm aaaa). via
coMUNE
QUADRO A: DATORE DI LAVORO
CODICE COMUNE
SEDE TERRITORIALE PROVINCIA
o riporame L indiceziontpar sseso TELERONO
(Es Fia G Verd: = Via Giuzeppe Verdy) Bazxe
LEGALE RAPPRESENTANTE:

prefizzo / mumers selefonico
prefizzo / mumars fax

indicare la sigla ed il mumero di idencificazione sfficiale
della ASL comparente per rerrorto.

compilare solo ze drverza da quella rerviroriale

riportare le indicazioni per etezo
(Es ¥ia G Ferds = Via Guuseppe Verdi)

riporiare le indicaziont per azteze
(Es 5. Teresa Gallura = Santa Teresa Gallura),

unlizzare 1 codvct di clazsificazions ISTAT (veders Elenco
des Comunt)

sigla (Roma=RAD
prefisso / numers telefonico

prefizzo / mumero fax

ammmtstratore delegato. wnice ece.

indicare quello _relasivo aila codifica  ISTAT
i % . ol

zarie C - m 11) ineremte 'atoviss unica o prevalente. Tale
+ puo rilevare dalia documentazione riguardante

Fiserizions alla Camera di Commarcic
dascriziona della lavorazione prevatente dell Aztenda

INAR relativo all'anzidetsa lavorazione. Tale codice

ripula

codice
21 pus rilevare dal! mentazione relama alla 2
della comvenzione a:zicuramva con | INAIL

barrare la casella corrizpondemie o “SOSTANZA™ o
indicare nella parse ottostante corrizpondente il N. CAS

casella corrizpondente a “PREPARATO™ &
d wome. Neila parte sonostante micare il N.
ostanze cancerogene present nel prepararo

Barrare la cazella e riportare mella parte sorestanre il
erico _rilevabile dall elence

COMUNE riportare le indicazioni per estezo v g maaan
(Ex 5. Tereca Gallwra * Sants Terea Gallra). PATADIRASCITA sormare £x
QuavFica
CODICE COMUNE walizzare i codii di clazeificacione ISTAT (vedeve Elwce. copice ATTIVITA1STAT
dei Commi)
PROVINCIA sigla (Roma=RM)
LAVORAZIONE UNICA O PREVALENTE
VOCE TARIFFA TNAIL
QUADRO B: TIFO DI ETIFODIL
AGENTE CANCEROGENO. SOSTANZA
‘VOCEA TARIFFA INALL relativa'e alle anziderse lavorazioni. Tali codici i pozzomo del1 canceroganat
ikevare dall documentazions relatha alls zpala s pmgpanato
comvmzions assicuratva con |'INAIL Nel caze di pin
codici riportarli nurn.
SISTEMI, PREPARATI E PROCED
PERINFORMAZIONI SUL MODELLO indicore lrefernte della Dit da comtriare per eriors
EIVOLGERSTA: nformaziont et ol Repino compilto

ALTRE LAVORAZIONI CORRELATE
ALL" ESPOSIZIONE

vipondente codice  rmm
riporiare mell Allegare VI dei DLgz 01694 ¢ suee.
modif

deccrizione delle lavorazi

11



SERVIZIO SANITARIO REGIONALE a
EMILIA-ROMAGNA

Azienda Unita Sanitaria Locale di Reggio Emilia

IRCCS Ktituto in tecnologie avanzate « modell assistenzialiin oncolog

OPERATIVAMENTE:

MOD. C 626/2 - deve riportare i dati relativi ai lavoratori esp@dtivita
svolta, tipo di agente cancerogeno utilizzato, l'intensita, la fregue la
durata dell'esposizione); una pagina per ogni lavoratore

ALLEGATO 1 Med € €26

REGISTRO DI

SENI - DATI INDIVIDUALL
dal DLgs 24296

(1) - Ove I misurasions mow for e tecnicamente potribile indicare | guantitativi snma sl di sgenti canceregent urilizzat o prodoes duramie 'steivits v oles

DATA CESSAZIONE ATTIVITA® LAVORATIVA

SERVIZIO SANITARIO REGIONALE a
EMILIA-ROMAGNA
Azienda Unita Sanitaria Locale di Reggio Emilia
IRCCS Ktituto in tecnologie avanzate « modell assistenzialiin oncolog

cosa si intende per numero progressivddrdine cronologico di
inserimento delle varie righe riportanti i dati relativi al@atteristiche
dell'attivita svolta ed a quelle dell'esposizione

cosa si intende per valore di esposiziond¥alore (corredato dall'unita
di misura) del campionamento personale rappresentativo del livello

(intensita) dell'esposizione. Nel caso di concentrazione di cancerogeni

"molto variabili" nel tempo si consiglia di prevedere un numero di
campionamenti tali da poter disporre di una misura media "affidabile|
rappresentativa dell'esposizione (media) del lavoratore

cosa si intende per metodo di esposiziond™etodo di campionamentp

e di analisi adottato nella misurazione dell'esposizione durante la
valutazione del rischio di cui all'art. 236 del d.lgs. 81/2008.

E' opportuno specificare se la misurazione effettuata e di tiporgzéeso
ambientale (stazionario)
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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE a
EMILIA-ROMAGNA

Azienda Unita Sanitaria Locale di Reggio Emilia

IRCCS Istituto in tecnologie avanzate @ modell assiste oncolo

OPERATIVAMENTE:

MOD. C 626/2 - deve riportare i dati relativi ai lavoratori esp@dtivita
svolta, tipo di agente cancerogeno utilizzato, l'intensita, la fregue la
durata dell'esposizione); una pagina per ogni lavoratore

ALLEGATO 1 Med € 62672

LAVORATORE ESPOSTO AD AGENTI CANCEROGENT

re— L ——

CTLIO. Comune

(1) - Ove I mirurazions mow foire tecmicamente possibile indicare | quantiativi snwasli di sgenti cancorsgeni weilizzat o prodees duramse "areivies svoles.

DATA CESSAZIONE ATTIVITA® LAVORATIVA

SERVIZIO SANITARIO REGIONALE a
EMILIA-ROMAGNA
Azienda Unita Sanitaria Locale di Reggio Emilia
IRCCS Istituto in tecnologie avanzate @ modell assiste oncolo

cosa si intende per tempo di esposizions?deve indicare (in
giorni/anno) quanto tempo in media durante un anno solare (frequenzs
lavoratore & esposto all'agente cancerogeno (per esempio seratolia/
€ esposto per 8 ore al giorno per un intero anno solare, indicare 220/g

cosa si intende per data inizio e data fine?

La data inizio é riferita all'inizio dell'esposizione ovvero ihpigiorno in
cui il lavoratore ha iniziato ad essere esposto ad agenti caeoer

La data fine é riferita alla fine dell'esposizione ovveradtmp in cui il
lavoratore cessa definitivamente di essere esposto ad agergrageni.
In tale modo viene determinata la durata dell'esposizione.
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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
EMILIA-ROMAGNA
Azienda Unita Sanitaria Locale di Reggio Emilia

IRCCS tottuts i secnologie avanzate o modell ssistenisl in cacologia

OPERATIVAMENTE:

AILTLEGATO 4

AGENTI CANCEROGENI
SPECIFICHE PER LA COMPILAZIONE DEI MODELLI DI CUI AGLI ALLEGATI 1L1A e6

FASE A REGIME

Eszaunta la fase miziale di 1 delle mfe ! =1 passa ad una seconda fase che comprende
I"aggiornamento dei dati notificat nella fase imiziale.

L’ Allegato 1 (Mod. C 626/2) verra quindi utthzzato per comunicare le seguent: variazion::
* data cessazione del lavoro -
* eventuah modifiche inerenn |'athvita lavorativa individuale e/o 1 hvell i esposizione

L’ Allegato 1 (Mod. C 626/2) contiene, tra I'altro, nella parm upenun un settore per la sintesi der dan
identificativi dell’azienda; tale settore va compil: 1 3 per poter
associare 1 soggett alla propna unita produttiva pou:he mlh fa.e a rezume, putx:nno essere mrule solo le singole
schede individuali.

SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
EMILIA-ROMAGNA
Azienda Unita Sanitaria Locale di Reggio Emilia

IRCCS tottuts i secnologie avanzate o modell ssistenisl in cacologia

OPERATIVAMENTE:

MOD. C 626/2 - deve riportare i dati relativi ai lavoratori esp@stivita
svolta, tipo di agente cancerogeno utilizzato, l'intensita, la freque la
durata dell'esposizione); una pagina per ogni lavoratore

ALLEGATO 1 Med € €262

REGISTRO DI ESPOSIZIONE AD AGENTI CANCEROGEN — DATI INDIVIDUALI -

Tempilare vele mella fave della comumicacione &1 variasems miervennie nev dam del laverarere Bata
DITTA - RAGIONE SOCIALE €OD. FISC PIVA
SEDE LEGALE

TORIALE
TAVORITORT T e ~T
Cod Fise [Copmoms [Foma [Sese W[ ] F[] ]
Dita & masewts [Comna [Fov [DOMICILIO- Comma Fow Combass [ 1|
- ESPOSIZIONE (1)

N [ Cod Class ATTIVITA' SVOLTA Tipe Agesn . Daa | Data
Prog | Frot Mansone Senve b oo Neas [T 5 Tempe | wimo | fine

ISTAT e — aloce | Maetodo | (o T
@) -Ovela forse passibile imdicare eivi ammnsh di sgemei weilizzasi o prodess dursmte |'stdivies svobes

DATA CESSAZIONE ATTIVITA® LAVORATIVA
wmiens « Farmaa dal Dators & Lavers




SERVIZIO SANITARIO REGIONALE ALLEGATO4
EMILIA-ROMAGNA
Azienda Unita Sanitaria Locale di Reggio Emilia

IRCCS tottuts i secnologie avanzate o modell ssistenisl in cacologia

AGENTI CANCEROGENT
ALLEGATO 1- DATI INDIVIDUALL Mod, C 62672 SPECIFICHE PER LA COMPILAZIONE DEI MODELLIDI CUI AGLIALLEGATIL, 14 €6
Spazio da compilare solo pe i i i i dati del lavoratore: tale spazio va compilato

guanc £t endecomumicors svtaiont ervenste et 4ot el ivrators dopo 1o prima notfin

DATA d compilazione della parte relarna alle mformazioni di
caranere indniduale (formaro gg/mm aaaal

DATI ANAGRAFICI DEL LAVORATORE

DOMICILIO indicare il domicilio del lavoratore. In caso di variazions
Barrare la caella "CAMBIATO" mdicando il muove
COMUNE «/o PROVINCLA

DATISULL'ATTIVITA' LAVORATIVA E SULL'ESPOSIZIONE

1 dati sull'stivith Lavorativa ¢ sull'esposizione devono exzere riportasi in ogni riga dell'spposita tbella. Per ogni
variazione intervenuta nei suddetn dan , deve essere compilata per mtero 3 successiva nga registando sia i dati
i coe el e it Deve ssrecooylsa e e g opa ok ch s procde o mmeva
valtanooe huo.

NUMERO PROGRESSIVO rumerare secondo ['ordi it
o riga di dani registrasa

CODICE CLASS. PROF. ISTAT uiiliszare il codice di classificasione delle prefessioni

ISTAT (Clazsificazione delle profezzions - metodh ¢ norme

sevie C - n13) indicando Ia manerazione decimale. Nel

ot spmbgngion- st = e e ESPOSIZIONE vipertae il aloe del sosizions coi come indiato vella
prevalente. velutazions del rischio.
MANSIONE per manzioy tende il compito affidato o lavero mvolio;
yperore per eseso la dizione corrispondente al codice METODO riportare i metodi di campionamenio ¢ analizi adonan
4.
ATTIVITA' SVOLTA Breve descrizione dell'cffe [ Z TEMPO wodwre in termini di giomi - amo il periodo di
con la manstome apociions

Fo indicare con i codie; 1 = sectoren, 2 = prepori.
temi. preparati ¢ procediments allegato VI DATAINZIO

dellomhid  comportanie  ['ecpocizions  (formato

£g/mm aaal.

AGENTI CANCEROGENI indicare per esteso la sostanza.
NUMERO CAS riportare il manero comispondents oll‘agemte. In caso di DATAIDE dellamua  conporumse'cpozizions  (formato
“siztemi, preparati ¢ procedimenti allegato VIII”, riportare £gmm00aal
il m. corrispondente dell ‘allegato VI
DATACESSAZIONE ATTIVITA' LAVORATIVA  formano gg'mm Gaaa.
9
SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
EMILIA-ROMAGNA
Azienda Unita Sanitaria Locale di Reggio Emilia
IRCES Itituto in tecnclogie svanzate  modell assistenzial n oncologia
T
‘! REnl.-ilRoUﬂl.'EsPosulunEAuMa&Nncmccmm ~ DATI INDIVIDUALI —
| Doto i compiazions 140872007 o B 7] -
l - o | 1. non é il modello
wc P IVA
[ .. .
N oo Tt ministeriale
| eser.
Yol ax H H
’ — ’ A REGGR0 ELA 2. fogli non numerati
Luogo di Nascea _ o o A
_ ovemomesosmos 3. manca n. progressivo
fceoo.mu. o ]
[ e i) #1m 4. manca attivita svolta
|7 * ‘
roskinoin & H H
‘ 5. manca tipo di

esposizione (sostanza,
preparato, processo)

6. manca metodo
7. manca tempo
8. ...

'DATA CESSAZIONE ATTIVITA' LAVORATIVA

T p—
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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
EMILIA-ROMAGNA
Azienda Unita Sanitaria Locale di Reggio Emilia

IRCCS tottuts i secnologie avanzate o modell ssistenisl in cacologia

DATA DI CESSAZIONE ATTIVITA’ LAVORATIVA

Tiwbro ¢ firma del Datore di lay

ALLEGATO | 1
- numerazione etrata
pﬂ]huumM:fm&lDLu}le'
. 2. attivita svolta non
SEDE LEGALE: " . 1
g T : specificata
LAVORATORE ESPOSTO AD AGENTI CANCEROGENI
T 3. metodo
_ _ B | | campionamento. ..
— T s i e i K £ o
; oL o - l Y=y J P Il =
Nickel ms- | <0,0002 Iu- ’r‘- -
RS =
o
ALLEGATO 1
Timbro ¢ fir DATA
BI’WA-‘RAGIOY‘"ESUOALF' & =L CODICE FISCALE:} ™ -
T T i A
LAVORATORE ESPOSTO AD AGENTI CANCEROGENI
EEE 1e® S
Data & nascis "1 Comune 545 r] " Dusi. IO Comume ¢ NDE Prov RE
I;..-.,....... :e.:' R— ::.nru ey Toe | g oA I R I e Tempe e B
) e — Carpemtans pesasis Coome ea [-num = Tmo =)
A
| Nickel 8. I 00100013 [u_ = -
349 | mgmd Ll
Indi “attivich svolts

SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
EMILIA-ROMAGNA
Azienda Unita Sanitaria Locale di Reggio Emilia

IRCCS tottuts i secnologie avanzate o modell ssistenisl in cacologia

OPERATIVAMENTE:

ALLEGATO 1A Mod € 62673
REGISTRO DI ESPOSIZIONE AD AGENTI CANCEROGEN] - DATI GENERALI
(A 70 - DLg 62694 come modificzo dal DL 24296)
NOMINATIVO DITTA-RAGIONE SOCIALE DATA
CODICE FISCALE PARTITA VA
SEDE TERRITORIALE : Via Comuze
Cod Com ISTAT CAP Frov NTd. N Fa

ATTIVITA'CESSATAIL /. /
STAIEEGATI REGISTRO DELL ESPOSIZIONE DETLAVORATORI (E LE CARTELLE SANITARIE DI RISCEIO)

ALY NEV X : )

[T S ————

Temworale Va [w— Cod Com BTAT | CAP Proveeas
N wiefems NEx as

Sode

Lge  Va Comme CodCon BTAT  CAP Frowmem
¥ ekeosn W Em

Lepale

[ Cogeme D Luge Domsciio Quitea

Noems Mo
Codicn fcale Dit Patia IVA Dita Codice 2 ISTAT
L 2 op Voce tariffa INAIL

Mod. C 626/3 - deve essere utilizzato per riportare le variazioni
intervenute nelle informazioni che caratterizzano l'azienda (meadifi
Ragione Sociale, Sede territoriale, attivita produttiva, ecc.);

Quedre B - Tipo &i esposicione ¢ spo & levorazione

Agecte czcmgens

SOSTANZA [ PREPARATO [ SISTEMI FREPARATIE PROCED
Neas|Qat NeagQa” Neab Qa” (Nem ol all VIH) QA"
i peu— Voee tandfa DAL =

- Veee tnth INAIL —
* Qrazn azzmle snkeman o rodern nel ccle prodmia (eve poribile dewrmmar)
Ouadrs € - Dipendenri
Totale Uomins & cm oot Totale Dozse & o eporte
Toul sddeti produmve Tonl st i
Fer whormanon: ) modello mrolgers s Nome Cogmome Td Far
“TERTTTrma del datore & oo




SERVIZIO SANITARIO REGIONALE LM OECH
EMILIA-ROMAGNA (
Azienda Unita Sanitaria Locale di Reggio Emilia

IRCES Intituto in tecnologie avanzate o modelli assistanzish in oncologia

OPERATIVAMENTE:

Mod. C 626/4 - deve essere utilizzato in caso di richiesta di copia delle
annotazioni individuali all'Inail, in caso di assunzione di lavoratori chg
dichiarino di essere stati esposti presso precedenti DL ad agenti
cancerogeni. ALLEGATO 6 vt € 26

richiEsTA ALLTWAL DI cOPIA DELLE ANNOTAZIONI INDIVIDUALI E DELLE CARTELLE
SANITARIE E DI RISCHIO IN CASO DI ASSUNZIONE DI LAVORATORI ESPOSTI IN PRECEDENZA
AD AGENTI CANCEROGENT (Art.70 comma 2, lettera « - D.Lgz. 62694 come medificate dal D.Lg=.

D

DITTA RICHIEDENTE

DITTA-RAGIONE SOCIALE DATA

CODICE FISCALE PARTITA TVA

SEDE TERRITORIALE : Via

Cod Com. ISTAT CAP Prov

STRO DI ESPOSIZIONE AD ACENTI CANCEROCENT:
ATO ISTITUITO IL mm / asas)|
COPLA E* STATA INVIATA ALLIYRENE 1L wmam / aaan)

LAVORATORI PER I QUALI SONO RICHIESTE LE ANNOTAZIONT INDIVIDUALI
E LE CARTELLE SANITARIE E DI RISCHIO

, DITIE E ATIIVITA PRECEDENTI CON -
LAVORATORE BSpC TE AD ACENTI CAMCEROGEN] | AGENTI CANCEROGENT

Prov...

Sezzo: M F
Data d&i Nazaita
Comune.. oo Prov
CTod Fiec. .
Nome
Cognome
Seso: M F
Data i Nasaita.
Comuae............

Prov

SERVIZIO SANITARIO REGIONALE LM OECH
EMILIA-ROMAGNA
Azienda Unita Sanitaria Locale di Reggio Emilia

IRCES Intituto in tecnologie avanzate o modelli assistanzish in oncologia

ART. 243 D.LGS. 81/08:
REGISTRO DI ESPOSIZIONE E CARTELLE SANITARIE

3. 11 datore di lavoro ica a1 lavoratori i su richi le relative ioni individuali nel
registro di cui al comma 1 e, tramuite 1l medico competente, 1 dati della cartella sanitania ¢ di rischio.
CONTRATVENTORE ART. SANZIONATORIO SANZIONE ANMMINISTRATIVA RICHIESTA DEL
Datori di lavoro ¢ dirigente 262, comma 2, lettera d) Da 5450 1.972,80 enro
Ottemperata 548 eiiro LAVORATORE
Non 657,60 eure

4. In caso di cessazione del rapporto di lavoro, il datore di lavoro invia all' ISPESL, per il tramite del medica
competente, la cartella sanitaria e di rischio del lavoratore interessato unitamente alle annotazioni individuali
contenute nel registro e, secondo le previsioni dell’articalo 25 del presente decreto, ne consegna capia al
lavaratore stessa.

CONTRAVVENTORE ART. SANZIONATORIO SANZIONE AMMINISTRATIVA CESSAZI ON E
Datori di lavore e dirigente 262, comma 2, lettera d) Da 548 a 1.972,80 enre
Ottemperata 548 enro RAPPORTO DI
Non 657,60 euro LAVORO
5. In caso di cessazione di attivita dell'azienda. il datore di lavoro consegna il registro di cui al comma 1 e le cartelle
sanitarie ¢ di rischio allISPESL.
CONTRATTVENTORE ART. SANZIONATORIO SANZIONE AMMINISTRATIVA C ES SAZI O N E
Datori di lav dirigente 282, 2, lettera d) Da 548 1.972,80 ‘
tori di lavoro e dirigente comma tera dj O!'Iemp:mm A ::: ATTIVITA
Non 65760 enro AZI EN DA

6. Le annotaziom individuali contenute nel registro di cut al comma 1 ¢ le cartelle sanatarie e di rischio sono conservate
dal datore di lavoro almeno fino a risoluzione del rapporto di lavoro e dall'TSPESL fino a quarant'anni dalla cessazione di
ogni attivita che espone ad agenti cancerogeni o mutagen




. SERVIZIO SANITARIO REGIONALE a
. EMILIA-ROMAGNA

+ Azienda Unita Sanitaria Locale di Reggio Emilia

IRCCS Istituto in tecnologie avanzate @ modall assstenzish in oncologia

ART. 243 D.LGS. 81/08:
REGISTRO DI ESPOSIZIONE E CARTELLE SANITARIE

CONTRAVVENTORE ART. SANZIONATORIO SANZIONE ANMINISTRATIVA
Datori di lavore ¢ dirigente 262, comma 2, letera d)

Non ontemperata_6S $7deuro

& 7.1 registni di esposizione, le annotazioni individuali e le cartelle sanitarie e di rischio sono custoditi ¢ trasmessi con
salvaguardia del segreto professionale e del trattamento dei dati personali ¢ nel rispetto del decreto legislativo 30
giugno 2003, n. 196, e successive modificazion:

8. Il datore di lavoro, in caso di esp del ad agenti gend, oltre a quanto previsto ai commui COMUNICAZIO
dala?
a) consegna copia del registro di cu1 al comma 1 all'ISPESL ed all'organo di vigilanza competente per temmtorio, ¢ NI PERIODICHE
comunica loro ogni tre anni, e comunque ogni qualvolta 1 medesimi ne facciano richiesta, le rvenute:
b) consegna, a richiesta, allTstituto superiore di sanita copia del registro di cui al conuma 1;
<) in caso di cessazione di attivita dell'azienda, consegna copia del registro di cui al comma 1 all'organo di vigilanza | CESSAZIONE
competente per territorio; AZIENDA
d) i caso di assunzione di lavoratori che hanno i precedenza esercitato atuvita con esposizione ad agent
cancerogeni. 1l datore di lavoro chiede allTSPESL copia delle annotazioni individuali contenute nel registro di cui al
comma 1. nonché copia della cartella sanitaria e di rischio, qualora il lavoratore non ne sia in possesso ai sensi del | ASSUNZIONE

comma 4. LAVORATORI

CONTRAVVENTORE [ ARE SANZIONATORIO | SANZIONE AMMINISTRATIVA |
Datori di lavoro « dirigente 262, comma 2, lettera dy Da 348 a 1.972,80 enro
Otteniperata $48 enro
Non ottemperata_657,60 euro

& 9.1 modelli ¢ le modalita di tenuta del registro e delle cartelle sanatanie ¢ di nschio sono deternunan dal decreto del
Ministro del Lavoro, della salute e delle politiche sociali 12 luglio 2007. n. 155, ed aggiomati con decreto della stesso
Mistro, adottato di concerto con 1l Ministro del Lavoro, della salute e delle pollhthe sociali e con 1l Mmustro per le
riforme e le innovazione nella pubblica e seatita la pes

4 10. L'ISPESL trasmette annualmente al Ministero del Lavoro, della salute e delle politiche sociali dat di sintes:
relativi al contenuto dei registri di cun al comma 1 ed a nichiesta li rende disporubih alle regiom

. SERVIZIO SANITARIO REGIONALE a
. EMILIA-ROMAGNA

+ Azienda Unita Sanitaria Locale di Reggio Emilia

IRCCS Istituto in tecnologie avanzate @ modall assstenzish in oncologia

QUANDO DEVE ESSERE AGGIORNATO IL REGISTRO?

In occasioni di modifiche del processo produttivo significative aicktia
sicurezza e salute sul lavoro e, in ogni caso, trascorsi tre dhultida
valutazione effettuata

Eventuali variazioni intervenute nel registro devono essere coateanic
all'lnail e all'organo di vigilanza competente per territorio ognatini e
comunque ogni qualvolta i medesimi ne facciano richiesta

Le variazioni inerenti i dati individuali dei lavoratori sono comutgca
tramite invio della copia, in busta chiusa siglata dal medico camize
della corrispondente pagina del registro (modello C 626/2) contenente
modifiche dei dati espositivi dei lavoratori (?)

18



+. SERVIZIO SANITARIO REGIONALE a
EMILIA-ROMAGNA C
Azienda Unita Sanitaria Locale di Reggio Emilia

IRCCS Ktituto in tecnologie avanzate ¢ modell sssistenia ol

QUANDO DEVE ESSERE AGGIORNATO IL REGISTRO?

Le variazioni inerenti i dati generali sono comunicate utilizzahdo i
modello C 626/3 compilato solo per le parti interessate dalle i@riaz

Entro 30 giorni dalla cessazione del rapporto di lavoro, il datore didavof
deve inviare all'lnail le variazioni delle annotazioni individealntenute
nel registro e le cartelle sanitarie e di rischio dei laeora

In caso di cessazione dell'attivita dell'azienda, il datoraviirb deve
inviare all'nalil il registro e le cartelle sanitarie eidchio di tutti i
lavoratori (entro 30 giorni)

37

SERVIZIO SANITARIO REGIONALE a
EMILIA-ROMAGNA C
Azienda Unita Sanitaria Locale di Reggio Emilia
IRCCS Ktituto in tecnologie avanzate ¢ modell sssistenia ol

SONO NECESSARIE PARTICOLARI PROCEDURE PER
CORREZIONI/MODIFICHE ALL'INTERNO DEI REGISTRI?

Modifiche del ciclo produttivo o sostanziali variazioni dell'esposizione
devono essere annotate nel registro e comunicate all'lnail ognnire a
Tale comunicazione deve riguardare solo le pagine contenenti le rhed
intervenute.

Ogni correzione o rettifica delle informazioni deve mantenereigraedle
informazioni pregresse.

Qualora si rendesse necessario stampare un nuovo foglio per le
informazioni individuali (modello C 626/2), tale foglio deve essergaitte
alla fine del registro incrementando il numero delle pagine totali,
indifferentemente dalla posizione in cui si trova il foglio precedente
collegato allo stesso lavoratore.

E' necessario ripetere i dati identificativi del lavoratodeazienda e
continuare la numerazione progressiva delle esposizioni (colonna
Num.Prog. del modello 626/2)

ific




SERVIZIO SANITARIO REGIONALE a
EMILIA-ROMAGNA

Azienda Unita Sanitaria Locale di Reggio Emilia

IRCCS Ktituto in tecnologie avanzate « modell assistenzialiin oncolog

CHI DEVE ISTITUIRE IL REGISTRO PER | LAVORATORI
CON CONTRATTO DI "SOMMINISTRAZIONE DI
LAVORO"?

Il registro degli esposti a cancerogeni deve essere istitditodiftha
utilizzatrice a cui € demandata la sorveglianza sanitariaetmiatori con
contratto di "somministrazione di lavoro (art. 23 c. 5 del d.Igs. 276/20

39

SERVIZIO SANITARIO REGIONALE a
EMILIA-ROMAGNA

Azienda Unita Sanitaria Locale di Reggio Emilia

IRCCS Ktituto in tecnologie avanzate « modell assistenzialiin oncolog

QUESITO AL SPSAL (16/10/17)

Da momento che a partire dal 12 ottobre 2017 & firevlse la trasmissione dei registri di esposizio
a cancerogeni all'INAIL e alle ASL avvenga esclasnente per via telematica, il registro di
esposizione a cancerogeni deve essere conservatmgae in formato cartaceo in azienda?

RISPOSTA

L'entrata in vigore del Decreto interministerialel!83 del 25 maggio 2016 recante le regole tecnic
per il funzionamento del Sinp, modifica la modatitatrasmissione dei registri di esposizione a
cancerogeni non I'obbligo di conservazione in azeddllo stesso, tanto che le FAQ dell'INAIL,
aggiornate al 12/10/2017, alla domandaQ®idli sono le modalita di istituzione del

registro?" riportana”ll registro deve essere compilato conformemente ahodello di cui
all'allegato 1 del d.m. 155/2007. Esso & costituitta fogli legati e numerati progressivamente e
sulla prima pagina del registro stesso, il datoreidavoro appone la propria sottoscrizione', tale
concetto é riportato anche nella domarid&i possono utilizzare strumenti informatizzati per la
compilazione e I'invio dei modelli dell'allegato el D.M. 155/2007?" la cui risposta & L'art. 10
del d.m. 155/2007 prevede la possibilita dell'impgo di sistemi di elaborazione automatica dei
dati per la tenuta informatizzata dei registri; la stampa del registro deve rispondere allo standar
fissato dal d.m. 155/2007 includendo i dati e lefiormazioni riportate nell'allegato 1" . In ogni
caso, nel sito INAIL vengono riportati i moduli agmati e il manuale utente. In quest'ultimo sigeg
che, al termine dell'inserimento dei dati nell'aggtivo WEB viene generato un modello pdf con i d
trasmessi e viene generata una ricevuta che leifand scaricare e conservare.

i
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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE a
EMILIA-ROMAGNA

Azienda Unita Sanitaria Locale di Regg:o Emilia

IRCCS Istituto in tecnologie avanzate @ modelli assistenisli in oncologia

PIANO REGIONALE DELLA PREVENZIONE 2015-2018

Descrizione Sviuppo, integr relativ ai rischi e ai danni da lavoro, alle aftvita

(S et ke Wl e s Sy ol el kol el
la vahtazione dei risultat

conseguiti

Grupps beneficians prontans Decison materia e luaghi di lsvoro.

Setting identficato per fazione Setting Lavoro

Gruppi di interesse (destnatan, DTL, INAIL, Enti Locali & loro aggregazioni, Rappresentance delle Imprese & dei lavoraton, Enti

sostenitori o operatori) BilateraiiOrganismi Paritesici, Patronat;, Operator Sanitar, Collegi & Ordini professionali, Societh Scisntiche.

Prove i efficacia Document del Gruppo o Lavoro Nazionale Flussi Informatii INAIL-Regions “Uniizzo el sistemy informativi

comen per la programmeaczione dele ativita di prevenzione nei luoghi di lavoro” e relativa bibiografia

Linee guida per Ia rievazione e ko definizione dei casi di mesctelioma maligno e Ia trasmissione: delle
informazioni da parte dei Enti Operativi Regionail

Linee Guida per la rilevazione: & iivelo regionale, Gei easi & tumore dei seni nasall & paranasall & fattibaith
della attivazione di ol sistemi di sorveglianza epidemiologica

Trasversaitd Le utizate anche dagii alii progett del MO7 & concoreranno alla
multsetioriale) per il progetto. mmnawmaw previst per i Grers: amba terronsi
Clinentezins del el fcametl prvit lpen da el sapgoli: NAL, Coorcnamerk et Reger,
Medici Competenti, Registri Tumori, Senvizi PSAL, singole aziende aventi obbighi di
it pncpal

progetio.
Produzione di un mmdewn(nl-usw\e:mdmmm i di lavoro e delle

d Coordinamento ex art. 7. Lgs. 3106 st tetosios orionah

Montoraggio annuale Gei danni 63 lavoro: gestions Gei Flussi Informatii INAIL-Regioni, del Sistema o
sorveghianza delle malatie professionaii (MALPROF) ¢ degh infortuni mortai e gravi (InforMO) con
pr diu ual

amn.

Monitoraggio annuale del rischi da lavoro: elaborazions el dati del fusss informativo articolo 40, allegato 3

B), D. Lgs. B1/08 ¢ dei dat dellarchivio regionaie el registn degi €508t 8 SOSIBNZE CANCETOgEne on
produzione di rapporio annuale.

Produzione di un rapporio annuale, in raccordo con il progetio cancerogen, relativo al Regisiro regionale

naso sinusal ¢ al progetio per a ricerca dei tumon a bassa frazione

70 regionale tumon
£20KGICA CONAONO ¢on FPHroccio OCCAM.

Rischi e management Mmcazmmumﬂvehnmﬁadmﬁ:dmu i diversi sistemi osservazionali. Difficolta
nelfaccesso a dati sensibii nomi

41

SERVIZIO SANITARIO REGIONALE a
EMILIA-ROMAGNA

Azienda Unita Sanitaria Locale di Reggio Emilia C ‘ CONCLUS'ON'

IRCCS Istituto in tecnologie avanzate e modelli assistenziali in oncologia

La registrazione dell’esposizione ad agenti cancerogeni puo rappr&sen

unimportante strumento di prevenzione

A tal fine occorre fare in modo che la compilazione del registom
diventi un semplice adempimento formalma rappresenti per il datore
lavoro lapresa d’atto di un problema su cui e assolutamente necess
intervenire con adeguate misure di prevenzione

Il raggiungimento di questo risultato dipendera ancherdalo che i
Servizi di prevenzione e sicurezza negli ambienti di lavoro elelSL
riusciranno a svolgere, sia in terminiidformazione e assistenzache di

ari

vigilanza e controllo sul rispetto degli obblighi di legge e sulla corretta

applicazione delle misure di prevenzione
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